
 
- распределение  по представлению директора стимулирующие выплаты 

работникам предусмотренные коллективным договором;  

 

- утверждает концепцию развития (программу развития) школы; 

 



- утверждает правила для учащихся; 

 

-утверждает локальные нормативные  акты, регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность; 

 

- заслушивает и утверждает Публичный доклад о деятельности Бюджетного 

учреждения и обеспечивает его публикацию; 

 

- утверждает локальные акты об органах самоуправления Бюджетного 

учреждения в соответствии с компетенцией и вносит предложения о 

совершенствовании их работы; 

 

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период 

занятий («школьную форму»). 

 

2.2.Вопросы, относящиеся к компетенции Управляющего совета, не могут 

быть переданы на рассмотрение другим органам управления школы. 

 

1. Документация. 

 

3.1.Заседания протоколируются. 

3.2. Протоколы хранятся в течение 1 года. 

 


